
Transparência e Igualdade Salarial 

 

A EMCOSA, em estrito cumprimento à Lei nº 14.611/2023 e reforçando o seu 
compromisso com a transparência, a diversidade e a valorização de suas equipes, 
disponibiliza nesta página os seus Relatórios de Transparência e Igualdade Salarial 
de Mulheres e Homens. 

Conforme estabelece a legislação vigente, empresas com 100 ou mais 
empregados devem publicar, semestralmente, dados que permitam a avaliação e a 
promoção da igualdade salarial e de critérios remuneratórios entre gêneros. 

Os relatórios abaixo foram gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
utilizando os dados oficiais do e-Social da empresa. É importante ressaltar que os 
documentos apresentam apenas dados estatísticos e anonimizados, respeitando 
integralmente a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e garantindo a 
privacidade de todos os nossos colaboradores. 

Confira abaixo os relatórios referentes ao ano de 2025: 
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