Transparéncia e Igualdade Salarial

A EMCOSA, em estrito cumprimento a Lei n° 14.611/2023 e reforgcando o seu
compromisso com a transparéncia, a diversidade e a valorizagao de suas equipes,
disponibiliza nesta pagina os seus Relatérios de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens.

Conforme estabelece a legislagdo vigente, empresas com 100 ou mais
empregados devem publicar, semestralmente, dados que permitam a avaliacéo e a
promoc¢ao da igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre géneros.

Os relatorios abaixo foram gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
utilizando os dados oficiais do e-Social da empresa. E importante ressaltar que os
documentos apresentam apenas dados estatisticos e anonimizados, respeitando
integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e garantindo a
privacidade de todos os nossos colaboradores.

Confira abaixo os relatoérios referentes ao ano de 2025:



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 10.514.594/0001-02 / AQuant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salirio contratual mediano das mdberes equivale a 154,08 do recetido pelos homens,
®  Areruneragio média mersal das mulheres equivale a 122,8% da recebida pelos homens,
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 10.514.594/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 111

Diferencga salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual mediana das mulheres equivale a 202,1% do recebido pelos homens,
= Aremuneracio média mensal das mulheres equivale & 189,3% da recebida pelos homens.
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Para cads grupo de ooupagio que néo spresenta cilculo da diferenga, para saliiio de coniratagdo o para remuneragdo média, pode ter
ocorido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de rés mulheres, (2] por ter Menos de trés homens, (3) por ndo ter Mulheres, (4) por ndo ter
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Critérios de remuneragio e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidace para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Agdes para aumentar a diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
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